Visselbldasarpolicy

Bakgrund

Bure har faststallt policyer och riktlinjer for hur Bure ska agera som ett ansvarsfullt foretag,
agare och arbetsgivare och folja gallande lagstiftning. Genom att uppmuntra till en 6ppen
och ansvarstagande foretagskultur ar Bure dvertygat om att situationer med
missforhallanden och allvarliga handelser kan férebyggas. Bure forvantar sig darmed att
anstallda rapporterar overtradelser mot lagar och principer.

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge Bures medarbetare ett ramverk for rapportering av
missforhallanden och allvarliga handelser som rér bolaget utan radsla for negativa
konsekvenser. Bolagets anstéllda ska kdnna fortroende for att anmalningar som gors enligt
denna visselblasarpolicy blir tagna pa allvar samt att de hanteras professionellt och
konfidentiellt.

Riktlinjer

Anstallda uppmuntras att rapportera alla missforhallanden och allvarliga handelser som de
uppfattar som overtradelser av lagar eller av Bure antagna policyer och riktlinjer till
narmaste chef. Om chefen ar inblandad i drendet eller om chefen inte kan eller inte har
hanterat fragan pa ett tillfredsstallande satt, bor anstallda rapportera till en hégre chef eller
inom ramen for foretagets visselblasarfunktion.

Foretaget anser att foljande punkter ar exempel pa missforhallanden och allvarliga
handelser som boér rapporteras:

¢ en kriminell handling har utforts, utfors eller riskerar att utforas;

e en person har inte foljt gallande lag, foljer inte gallande lag eller riskerar att inte f6lja
gallande lag;

¢ en anstallds hadlsa och sakerhet har blivit allvarligt hotad, ar hotad eller riskerar att bli
allvarligt hotad;

¢ en medarbetare har brutit mot, bryter mot eller riskerar att bryta mot féretagets

policyer eller riktlinjer;

brott mot lagen har begatts, begas eller riskerar att begas;

miljon har farit illa, far illa eller riskerar att fara illa;

manipulation av redovisning eller finansiell data;

ekonomisk brottslighet sdsom givande och tagande av muta, bedrageri och

forfalskning;

allvarliga former av diskriminering och trakasserier; samt

¢ information om att ndgon av ovannamnda situationer medvetet undanhalls.

Policyn tacker inte angeldagenheter sdésom missndje med 16n, bristande eller orattvist
ledarskap, ineffektiva system eller brist i dterkoppling angdende utférande av
arbetsuppgifter. Anstallda som 6nskar ta upp fragor inom dessa omraden ska i férsta hand
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vanda sig till sin narmaste chef eller till personalchefen.

Forutsatt att misstankar om misskotsel, oaktsamhet eller brister pa arbetsplatsen ar
rapporterade i god tro samt att det finns goda skal att anta att arendet ar relevant och den
anstallde har foljt rutinerna for rapportering, kommer drendet att hanteras enligt foljande:

e 53 langt som mojligt kommer den anstalldes identitet inte att r6jas, om det inte ar
nodvandigt for vidare utredning eller om lagen kraver det.

e Den anstallde kommer inte utsattas for nagra trakasserier eller disciplinara atgarder
fran foretaget som ett resultat av att denne rapporterat ett missforhallande.

¢ 53 langt som mojligt kommer bevis som kan harledas till den anstallde att hallas
sekretessbelagda.

Missbruk av den har policyn, till exempel rapportering av falska eller grundlésa anklagelser,
betyder att den anstallde ej tacks av ovannamnda skydd.

Anstallda ska rapportera sina misstankar om misskotsel till nérmaste chef. Det kan finnas
situationer nar den anstallde inte har mojlighet att tala med sin narmsta chef och vid
sadana tillfallen ska den anstallde i forsta hand vanda sig till Vd.

Anmalan ska ske skriftligt med hanvisning till visselblasarpolicyn samt ange om den
anstallde 6nskar halla sin identitet hemlig. Mottagaren av anmalan ska bekrafta den
skriftliga anmalan och f6lja upp drendet.

Om en anstalld ar missndjd med hur ett drende hanterats eller kanner att det ar omgjligt
att ta upp ett specifikt arende med nagon av ovannamnda personer ska den anstallde
vanda sig till:

Advokat Bjorn Kristiansson
KANTER Advokatbyra
Engelbrektsgatan 3

Box 1435

111 84 Stockholm

Mobil: +46 (0)76 770 37 47
kristiansson@kntr.se

Foretaget ar skyldigt att omgdende undersdka och hantera alla anmalningar rattvist och
konfidentiellt sa langt det ar majligt. Undersokningens langd och omfattning kommer att
bero av arendets natur. En inledande undersékning genomfors for att besluta om det finns
grund for att fortsatta undersékningen. Den person som ansvarar for att anmalan
behandlas kan satta upp ett méte med den anstallde. Den person som ar ansvarig beslutar
om vidare atgarder ska tas och om sa ar fallet vad som ar den lampligaste atgarden. Detta
kan innebara att den anstdllde maste narvara pa vidare méten med ledningen eller att den
anstallde ombes lagga fram ytterligare bevis, om sa anses nddvandigt. Den anstallde
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kommer, sa langt det ar maojligt, att informeras om vilka atgarder foretaget beslutar att ta
och maste hantera sadan information som strikt konfidentiell.

Foretaget forstar att en anmalan som gors under den har policyn kan innehalla mycket
kanslig och konfidentiell information som gor att en anstalld vill vara anonym. Féretaget
uppmanar dock alltid den som visselblaser att inte agera anonymt. Atgérder for att
bibehalla sekretess kring anmalan och den som anmalt vidtas sa langt som det ar mgjligt.
Nar en anmalan bedéms som korrekt enligt de riktlinjer som anges ovan kan foretaget
agera enligt ett eller flera av foljande alternativ:

e arendet remitteras till styrelsen.
e drendet remitteras till en 1dmplig extern myndighet.
e drendet rapporteras till polisen.

Om en anstalld, efter att ha foljt samtliga steg i visselblasarpolicyn, fortfarande kanner sig
missndjd med resultatet, kan den anstallde under strikt sekretess vanda sig till en extern
myndighet. Om en anstalld beslutar att ta detta steg ar denne skyldig att informera
foretagets Vd minst sju dagar innan myndigheten kontaktas.

Ansvar

Foretagets chefer ansvarar for att anstallda inom foretaget ar fértrogna med foretagets
visselblasarpolicy, men det ligger pa individens ansvar att félja den. Den har policyn ska
enbart ses som en guide och utgor inte en del av de anstalldas anstallningsavtal.
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